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 1400در سال ا) شركت مادر تخصصي برق حرارتي ههاي وابسته (نيروگاهدر شركتاستخدام  آگهي
 

صادره  ياستخدام خود و به استناد مجوز فيتحقق اهداف و وظا ي) در راستاروگاهيبرق (ن ديتول تيريمد يهاشركت
وابسته  يهاشركت يموافقت مجمع عمومو بر اساس  13/11/1400مورخ  500/50395/1400از وزارت نيرو به شماره 

هاي براي پستنفر  31و  كمك كارشناسي/يتكنسينهاي براي اشتغال در پست نفر 143تعداد  ،)يردولتي(غ
 ،يو فناور قاتيتحق ،وزارت علوم دييمورد تا يها و موسسات آموزش عالدانشگاه لانيالتحصفارغميان از  يكارشناس

به  ،پس از كسب نمره حد نصاب نشيمصاحبه و گز ،)يو تخصص ي(عموم يكتب يآزمون استخدام يبرگزار قياز طر
، آگهي اين با شرايط مندرج در ،) و مصاحبهيو تخصص ي(عموم ينمرات اخذ شده در آزمون كتب نيبالاتر بيترت

 .دنيانمياستخدام م مدت معين بصورت قرارداد

 يعموم شرايطاول:  بخش
 رانيا نظام جمهوري اسلامي تيداشتن تابع .1
 رانيا ياسلام يجمهور يالتزام به قانون اساس .2
 رانيا ياسلام يجمهور يشناخته شده در قانون اساس انياز اد يكي اياسلام  نيمب نياعتقاد به د .3
 انيآقا يدائم برا غير پزشكي يقانون تيمعاف ايانجام خدمت دوره ضرورت  .4
 و دخانياتبه مواد مخدر  اديعدم اعت .5
 موثر يجزائ تينداشتن سابقه محكوم .6
 انجام كار ييو توانا يروان ،يداشتن سلامت جسمان .7
  شغل محل مورد تقاضا ياحراز شغل برا طيدارا بودن شرا .8
داوطلبان استخدام ( هاو شركت هاسازمان گريتعهد خدمت به دنداشتن استخدام و  يبرا يمنع قانون نداشتن .9

وابسته  يهادائم شركت/نيكاركنان مدت مع ايو  يياجرا يهادستگاه يمانيو پ يرسم نياز مستخدم دينبا
 )هاي مزبور باشند.ها يا شركتخدمت از دستگاه ديبازخر ايمجموعه صنعت آب و برق و ري) زيردولتي(غ

 و مصاحبه يدر آزمون كتب يپس از قبول نشيگز دييبه تا يعموم يهاتياحراز صلاح .10
 دارابودن شرايط سني مطابق دفترچه  .11
 كسب حد نصاب نمره تعيين شده آزمون .12

 ياختصاص طيبخش دوم: شرا
 2و 1ول شماره ااعلام شده در جد يليتحص شيمتناسب با مقطع، رشته و گرا يليداشتن مدرك تحص -1
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 و كمك كارشناسي مشاغل تكنسيني -شرايط احراز .1جدول شماره         

مقطع  عنوان شغل
 گرايشرشته تحصيلي و  تحصيلي

تكنسين ايمني و 
 بهداشت حرفه اي نيروگاه

 كار و حفاظت فنيكار و حفاظت، كاردان فني ايمنياي، كاردان فني ايمنيبهداشت حرفه كارداني

 كارشناسي 

صنعتي و محيط كار، مهندسي ايمني، مهندسي ايمني (بازرسي فني/ حفاظت فني)، مهندسي ايمني و بازرسي فني، ايمني 
 ايمني صنعتي، مهندسي ايمني صنعتي، مهندسي بهداشت حرفه اي، مهندسي بهداشت محيط، شيمي (محيط زيست)،

اي اي مديريت امداد و سوانح طبيعي، كارشناسي حرفهاي مديريت عمليات امداد و نجات، كارشناسي حرفهكارشناسي حرفه
 اي ايمنياي ايمني و حفاظت سازماني، كارشناسي حرفهكارشناسي حرفه مديريت امداد سوانح (غيرطبيعي/ طبيعي)،

 تكنسين شيمي نيروگاه
 شيمي( كاربردي، آزمايشگاهي، صنعتي، صنايع شيميايي)، علمي كاربردي شيمي آزمايشگاهي كارداني

 مهندسي شيمي، شيمي كاربردي، شيمي محض، مهندسي صنايع شيميايي كارشناسي

برداري بهرهتكنسين 
 نيروگاه

 كارداني مكانيك(مكانيك تاسيسات حرارتي و برودتي) مكانيك نيروگاه، مكانيك(ساخت و توليد) كارداني

 كارشناسي
مهندسي بهره برداري نيروگاه، مهندسي تكنولوژي بهره برداري نيروگاه، مهندسي تكنولوژي مراقبت و نگهداري مكانيك 

برداري نيروگاه، مهندسي مكانيك، مهندسي مكانيك (حرارت و سيالات / ساخت و توليد)، نيروگاه، مهندسي فناوري بهره 
 يك (نيروگاه)، مهندسي مكاترونيك.كاربردي مكان -كاربردي مكانيك، مهندسي علمي -مهندسي علمي

 كمك كارشناس اداري

اي مديريت (امور اداري/ امور دفتري)، امور دولتي، خدمات اداري، مديريت دولتي، امور اداري، اداري و مالي، كاردان حرفه  كارداني
 بيمه، امور بيمه، كاردان حرفه اي امور بيمه، مديريت (امور دفتري/ امور اداري)، امور دولتي

 كارشناسي
مديريت (دولتي، صنعتي)، بيمه، آمار، علوم تربيتي (مديريت برنامه ريزي آموزشي/ برنامه ريزي آموزشي)، برنامه ريزي 

اي (مديريت سرمايه انساني/ امور تحول و نوسازي اداري/ آموزشي، آموزش و بهسازي منابع انساني، كارشناسي حرفه
 )هاسيستموري/ بهينه سازي مديريت بيمه)، مهندسي صنايع (مديريت سيستم و بهره

 تكنسين تعميرات

 برق صنعتي)  الكترونيك/ الكتروتكنيك/ كارداني برق(/قدرت/ كارداني

كاربردي برق، مهندسي فناوري كنترل (ابزار -مهندسي برق، مهندسي برق (قدرت/ الكترونيك/ كنترل) مهندسي علمي كارشناسي
 قدرت، مهندسي مكاترونيك-لوژي برقدقيق / فرآيند)، مهندسي تكنو

كمك كارشناس بازرگاني 
 و انبار

 كارداني
امور اداري، امور دولتي،  -خدمات اداري، امور اداري، كارداني اداري و مالي، امور اداري و مالي، كاردان حرفه اي مديريت

بيمه، كاردان حرفه اي امور بيمه، مديريت بازرگاني، حسابداري، امور مالي و مالياتي، مديريت (امور دفتري/ امور اداري)، 
 زي آموزشي مديريت و برنامه ري -امور دولتي

وري/ مديريت (بازرگاني/ مالي)، مديريت (مديريت مالي)، حسابداري، حسابرسي، مهندسي صنايع( مديريت سيستم و بهره كارشناسي
 )هاسيستمبهينه سازي 
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 مشاغل كارشناسي -شرايط احراز .2جدول شماره         
 گرايش مقطع تحصيلي عنوان شغل

كارشناس تعميرات 
 نيروگاه 

كارشناسي و 
 ي قدرت)هاسيستمي انرژي، هاسيستممهندسي برق (قدرت، كنترل، ماشين، الكترونيك قدرت،  كارشناسي ارشد

  كارشناس بهره برداري
 نيروگاه

كارشناسي و 
 كارشناسي ارشد

مهندسي مكانيك(جامدات، حرارت و سيالات، سيستم هاي انرژي، تبديل  ،مهندسي مكانيك بدون گرايش
 انرژي)

 -كارشناس تحقيقات 
 يكارشناس بهره ور

 يتيريمد يهاوسيستم

كارشناسي و 
 كارشناسي ارشد

مديريت نگهداشت و  ،هاسيستممهندسي صنايع بدون گرايش، مهندسي صنايع (برنامه ريزي و تحليل 
 مالي (مهندسي مالي)، مديريت سيستم و بهره وري)ي هاسيستمتعميرات، 

كارشناس ايمني، 
مديريت بحران و 

اي بهداشت حرفه
 نيروگاه

كارشناسي و 
 كارشناس ارشد

اي، ايمني، مهندسي ايمني، بازرسي فني، حفاظت فني، مهندسي ايمني صنعتي، مهندسي بهداشت حرفه
 )، مديريت بحرانHSEبهداشت و محيط زيست( -ايمني

كارشناسي و  كارشناس اداري
 كارشناسي ارشد

مديريت دولتي گرايش توسعه منابع  مديريت دولتي گرايش تشكيلات روشها، مديريت دولتي بدون گرايش،
انساني، مديريت دولتي گرايش مديريت منابع انساني، مديريت دولتي گرايش مديريت نيروي انساني، 

ي گرايش مديريت استراتژيك منابع انساني، مديريت منابع انساني مديريت منابع انساني، مديريت منابع انسان
 گرايش مديريت عملكرد و بهره وري منابع انساني

كارشناس بازرگاني و 
 انبار

كارشناسي و 
 كارشناسي ارشد

مديريت بازرگاني گرايش بازرگاني داخلي،  مديريت صنعتي بدون گرايش،مديريت بازرگاني بدون گرايش، 
 صنعتي گرايش مديريت عملكردمديريت 

كارشناس فناوري 
 اطلاعات

كارشناسي و  
 ها) كليه گرايشITها، مهندسي فناوري اطلاعات (مهندسي كامپيوتر كليه گرايش كارشناسي ارشد

كارشناسي و  كارشناس مالي
 كارشناسي ارشد

عمومي، مديريت صنعتي، مديريت دولتي گرايش بودجه و ماليه  مديريت بازرگاني گرايش مديريت مالي،
 مديريت صنعتي گرايش مالي، مديريت مالي، حسابداري

كارشناسي و  شيميكارشناس 
 كارشناسي ارشد

مهندسي شيمي، مهندسي صنايع شيميايي، شيمي كاربردي، شيمي محض، شيمي (شيمي آلي/ شيمي 
 تجزيه/ شيمي معدني/ شيمي كاربردي)
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 :ريز به شرح يسن طيداشتن شرا -2
  شاغل تكنسيني و كمك كارشناسي:م -1-2

 )25/01/73بعد از  ني(متولد يمقطع كاردان يسال برا 28حداكثر  –
 )25/01/71بعد از  ني(متولد يمقطع كارشناس يسال برا 30حداكثر  –

 مشاغل كارشناسي: -2-2
 )25/01/71بعد از  ني(متولد يمقطع كارشناس يسال برا 30حداكثر  –
 )25/01/69بعد از  ني(متولد ي ارشدمقطع كارشناس يسال برا 32حداكثر  –

 ،و سن داوطلبان فهيخدمت نظام وظ انيدائم و پا تيمعاف ،يليالتحصفارغ خيبه تارحاسم يملاك عمل برا :1تبصره 
 باشد.مي 25/01/1401تاريخ 

 به صلاح ذي مراجع از معتبر تأييديه ارائه شرط به ماه، 24 مدت به حداكثر سربازي، خدمت انجام مدت :2 تبصره
 .شودمي افزوده سن حداكثر
 بهسال  2تا سقف  ،)بيمه حق پرداخت به مشروط(با شغل مورد تقاضا  كار مرتبط سابقه داشتن صورت در :3 تبصره
 .شودمي افزودهمجاز  سن حداكثر
سال به حداكثر سن مجاز  6تا  ،)بيمه حق پرداخت به مشروط(سابقه كار در نيروگاه  داشتن صورت در :4تبصره 

 شود.اضافه مي
، هاي قانونيسهميهمربوط به  يهاهيدييو تا فهينظام وظ تيداوطلبان، وضع ليفراغت از تحص يبه ذكر است گواه لازم

مدارك ارائه  قيها در روز تطبهيدييتا ريآزمون آماده و صادر شده باشد و به همراه سا يحداكثر تا روز برگزار يستيبا
 گردد.
 .گرددمي تعيين 4و  3 شماره ولاجد در شده قيد هايمحل شغل كد براساس خدمت، محل -3

 
 

  كمك كارشناسي -تكنسيني يهاشغل محل كد : فهرست3جدول شماره 

  )كرمانشاه -كرمانشاه(بيستون برق مديريت توليد  شركت هايفهرست شغل محل

كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه خدمتمحل  نام شركت عنوان شغل شغل

 2 مرد آزاد كرمانشاه بيستون ديتول تيريشركت مد نيروگاه تعميرات نيتكنس 110

 1 مرد %25 ثارگريا كرمانشاه بيستون ديتول تيريشركت مد تعميرات نيروگاه نيتكنس 111

 1 مرد آزاد كرمانشاه بيستون توليد مديريت شركت نيروگاه شيمي تكنسين 112
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 كنارك) -ايرانشهر  -بمپور (شركت مديريت توليد برق نيروگاه هاي سيستان و بلوچستانهاي فهرست شغل محل
كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل شغل

 بهداشت و ايمني تكنسين 210
 نيروگاه اي حرفه

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 آزاد رانشهريا
 مرد

2 

 بهداشت و ايمني تكنسين 211
 نيروگاه اي حرفه

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 %25ايثارگر  رانشهريا
 مرد

1 

 برداريبهره تكنسين 212
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 آزاد رانشهريا
 مرد

7 

213 
 برداريبهره تكنسين

 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 %25ايثارگر  رانشهريا
 مرد

4 

 برداريبهره تكنسين 214
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 %5ثارگريا رانشهريا
 مرد

1 

215 
 برداريبهره تكنسين

 نيروگاه

توليد برق شركت مديريت 
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 آزاد چابهار -كنارك 
 مرد

2 

216 
 نيروگاه تعميرات تكنسين

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 آزاد بمپور
 مرد

2 

 نيروگاه تعميرات تكنسين 217
شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 آزاد چابهار –كنارك 
 مرد

1 

218 
 نيروگاه شيمي تكنسين

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 آزاد رانشهريا
 مرد

3 

219 

 نيروگاه شيمي تكنسين
شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 %25ايثارگر  رانشهريا

 مرد

3 

220 
 و بازرگاني كارشناس كمك

 انبار

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 آزاد بمپور

 مرد

1 
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و  يكمك كارشناس بازرگان 221
 انبار

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 1 مرد معلولين  بمپور

 )شازند -مركزيشازند (شركت مديريت توليد برق هاي فهرست شغل محل
كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل شغل

 برداريبهره تكنسين 311
 نيروگاه

 28 مرد آزاد شازند -يمركز شازند ديتول تيريشركت مد

 برداريبهره تكنسين 312
 نيروگاه

 9 مرد %25ايثارگر  شازند -يمركز شازند ديتول تيريشركت مد

 برداريبهره تكنسين 313
 نيروگاه

 2 مرد %5ايثارگر  شازند -يمركز شازند ديتول تيريشركت مد

 برداريبهره تكنسين 314
 نيروگاه

 1 مرد معلولين شازند -يمركز شازند ديتول تيريشركت مد

 4 مرد آزاد شازند -يمركز شازند ديتول تيريشركت مد نيروگاه تعميرات تكنسين 315
 2 مرد %25ايثارگر  شازند -يمركز شازند ديتول تيريشركت مد نيروگاه تعميرات تكنسين 316
 1 مرد %5 ثارگريا شازند -يمركز شازند ديتول تيريشركت مد نيروگاه تعميرات تكنسين 317

 قزوين) -هاي شركت مديريت توليد برق شهيد رجايي (قزوينفهرست شغل محل
كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل شغل

 بهداشت و ايمني تكنسين 410
 نيروگاه اي حرفه

 ديشه ديتول تيريشركت مد
 ييرجا

 2 مرد آزاد قزوين -نيقزو

 نيروگاه تعميرات تكنسين 411
 

 ديشه ديتول تيريشركت مد
 ييرجا

 3 مرد آزاد قزوين -نيقزو

 ديشه ديتول تيريشركت مد روگاهين راتيتعم نيتكنس 412
 ييرجا

 2 مرد %25ثارگريا نيقزو -نيقزو

 ديشه ديتول تيريشركت مد نيروگاه شيمي تكنسين 413
 ييرجا

 3 مرد آزاد قزوين -نيقزو

 ديشه ديتول تيريشركت مد نيروگاه شيمي تكنسين 414
 ييرجا

 1 مرد %25ثارگريا قزوين -نيقزو

 ديشه ديتول تيريشركت مد روگاهين يميش نيتكنس 415
 ييرجا

 1 مرد %5ثارگريا نيقزو -نيقزو

 برداريبهره نيتكنس 416
 روگاهين

 ديشه ديتول تيريشركت مد
 ييرجا

 2 مرد آزاد نيقزو -نيقزو
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 يبرداربهره نيتكنس 417
 روگاهين

 ديشه ديتول تيريشركت مد
 ييرجا

 2 مرد %25ايثارگر  نيقزو -نيقزو

 كبودرآهنگ) -هاي شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح (همدانفهرست شغل محل
كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت شركت نام عنوان شغل شغل

 شهيد ديتول تيريشركت مد نيروگاه تعميرات تكنسين 510
 مفتح

 -همدان
 كبودرآهنگ

 2 مرد آزاد

 شهيد ديتول تيريشركت مد نيروگاه تعميرات تكنسين 511
 مفتح

 -همدان
 كبودرآهنگ

 1 مرد %25 ثارگريا

 شهيد ديتول تيريشركت مد اداري كارشناس كمك 512
 مفتح

 -همدان
 كبودرآهنگ

 2 مرد آزاد

 شهيد ديتول تيريشركت مد اداري كارشناس كمك 513
 مفتح

 -همدان
 كبودرآهنگ

 1 مرد %5 ثارگريا

 و بازرگاني كارشناس كمك 514
 انبار

 شهيد توليد مديريت شركت
 مفتح

 -همدان
 كبودرآهنگ

 1 مرد آزاد

 كرمان) -نيروگاه شهيد سليماني (كرمانهاي شركت مديريت توليد برق فهرست شغل محل
كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل شغل

 برداريبهره تكنسين 610
 نيروگاه

 3 مرد آزاد كرمان -كرمان كرمان ديتول تيريشركت مد

 برداريبهره تكنسين 611
 نيروگاه

 1 مرد %25 ثارگريا كرمان -كرمان كرمان ديتول تيريشركت مد

 شيروان) -نيروگاه شيروان ( خراسان شمالي -برداري نيروگاه طرشتهاي شركت بهرهفهرست شغل محل
كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل شغل

 بهداشت و ايمني تكنسين 710
 نيروگاه اي حرفه

برداري نيروگاه شركت بهره
 طرشت

 - يخراسان شمال
  روانيش

 2 مرد آزاد

 برداريبهره تكنسين 711
 نيروگاه

برداري نيروگاه شركت بهره
 طرشت

 - يخراسان شمال
  روانيش

 7 مرد آزاد

 برداريبهره تكنسين 712
 نيروگاه

برداري نيروگاه شركت بهره
 طرشت

 - يخراسان شمال
  روانيش

 3 مرد %25ايثارگر 

 برداريبهره تكنسين 713
 نيروگاه

نيروگاه برداري شركت بهره
 طرشت

 - يخراسان شمال
  روانيش

 1 مرد %5 ثارگريا

برداري نيروگاه شركت بهره نيروگاه تعميرات تكنسين 714
 طرشت

 - يخراسان شمال
  روانيش

 2 مرد آزاد

برداري نيروگاه شركت بهره نيروگاه شيمي تكنسين 715
 طرشت

 - يخراسان شمال
  روانيش

 1 مرد آزاد
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برداري نيروگاه شركت بهره نيروگاه شيمي تكنسين 716
 طرشت

 - يخراسان شمال
  روانيش

 1 مرد %25ايثارگر 

 باوي) -هاي شركت مديريت توليد برق رامين (خوزستانفهرست شغل محل
كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل شغل

 برداريبهره تكنسين 810
 نيروگاه

برق  ديتول تيريشركت مد
  نيرام

 6  مرد آزاد باوي -خوزستان

 برداريبهره تكنسين 811
 نيروگاه

 برق ديتول تيريشركت مد
  نيرام

 2 مرد %25ر ثارگيا باوي -خوزستان

برق  ديتول تيريشركت مد نيروگاه شيمي تكنسين 812
  نيرام

 4 مرد آزاد باوي -خوزستان

برق  ديتول تيريشركت مد نيروگاه شيمي تكنسين 813
  نيرام

 2 مرد %25 ثارگريا باوي -خوزستان

برق  ديتول تيريشركت مد نيروگاه شيمي تكنسين 814
  نيرام

 1 مرد %5ايثارگران  باوي -خوزستان

 ي (تبريز)شرق جانيبرق آذربا ديتول تيريشركت مدهاي فهرست شغل محل

كد 
 شغل

 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل

 برداريبهره تكنسين 910
 نيروگاه

برق  ديتول تيريشركت مد
 يشرق جانيآذربا

 -آذربايجان شرقي
 تبريز

 4 مرد آزاد

 برداريبهره تكنسين 911
 نيروگاه

برق  ديتول تيريشركت مد
 يشرق جانيآذربا

 -آذربايجان شرقي
 تبريز

 1 مرد %25 ثارگريا

 

 
 هاي كارشناسي: فهرست كد شغل محل4جدول شماره 

 )زاهدان -كنارك(شركت مديريت توليد برق نيروگاه هاي سيستان و بلوچستانهاي فهرست شغل محل

كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل شغل

شركت مديريت توليد برق   اداري كارشناس 222
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 1 مرد آزاد زاهدان

223 
 و انبار يكارشناس بازرگان

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 آزاد چابهار –كنارك 
 مرد

1 

224 
 يكارشناس مال

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 آزاد زاهدان
 مرد

1 
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شركت مديريت توليد برق  يكارشناس مال 225
نيروگاه هاي سيستان و 

 بلوچستان

 1 مرد %5ايثارگر  زاهدان

 هاي شركت مديريت توليد برق شهيد رجايي (قزوين)فهرست شغل محل
كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل شغل

 ديشه ديتول تيريشركت مد كارشناس اداري 418
 ييرجا

 1 مرد آزاد قزوين -قزوين

 كارشناس اداري 419
 

 ديشه ديتول تيريشركت مد
 ييرجا

 1 مرد معلولين قزوين -قزوين

 ديشه ديتول تيريشركت مد و انبار يكارشناس بازرگان 420
 ييرجا

 1 مرد %25ايثارگر  قزوين -قزوين

 ديشه ديتول تيريشركت مد يكارشناس مال 421
 ييرجا

 1 مرد آزاد قزوين -قزوين

 يكارشناس بهره ور 422
 يتيريمد يهاسيستمو

 ديشه ديتول تيريشركت مد
 ييرجا

 1 مرد آزاد قزوين -قزوين

 تيري،مديمنيكارشناس ا 423
ي بحران وبهداشت حرفه ا

 نيروگاه

 ديشه ديتول تيريشركت مد
 ييرجا

 1 مرد آزاد قزوين -قزوين

 كبودرآهنگ) -هاي شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح (همدانفهرست شغل محل
كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل شغل

 تيري، مديمنيكارشناس ا 516
 يبحران وبهداشت حرفه ا

 روگاهين

برق  ديتول تيريشركت مد
 همدان -مفتح  ديشه

 -همدان
 كبودرآهنگ

 1 مرد آزاد

 تيريمد ،يمنيكارشناس ا 517
 يبحران وبهداشت حرفه ا

 روگاهين

برق  ديتول تيريشركت مد
 همدان -مفتح  ديشه

 -همدان
 كبودرآهنگ

 1 مرد %25ايثارگر 

 كرمان) -هاي شركت مديريت توليد برق نيروگاه شهيد سليماني (كرمانفهرست شغل محل

كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل شغل

 تيريمد ،يمنيكارشناس ا 612
 يبحران وبهداشت حرفه ا

 روگاهين

 1 مرد آزاد كرمان -كرمان كرمان ديتول تيريشركت مد
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  يكارشناس بهره بردار 613
 روگاهين

 1 مرد آزاد كرمان -كرمان كرمان ديتول تيريشركت مد

  يكارشناس بهره بردار 614
 روگاهين

 1 مرد %25ايثارگر  كرمان -كرمان كرمان ديتول تيريشركت مد

 1 مرد آزاد كرمان -كرمان كرمان ديتول تيريشركت مد روگاهين راتيكارشناس تعم 615

 1 مرد %5ايثارگر  كرمان -كرمان كرمان ديتول تيريشركت مد قاتيكارشناس تحق 616

 شيروان ) -نيروگاه شيروان (خراسان شمالي -برداري نيروگاه طرشتهاي شركت بهرهفهرست شغل محل

كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل شغل

نيروگاه برداري شركت بهره يكارشناس ادار 717
 طرشت

 - يخراسان شمال
  روانيش

 1 مرد آزاد

برداري نيروگاه شركت بهره يكارشناس ادار 718
 طرشت

 - يخراسان شمال
  روانيش

 1 مرد %25ايثارگر 

برداري نيروگاه شركت بهره كارشناس مالي 719
 طرشت

 - يخراسان شمال
  روانيش

 1 مرد آزاد

 قائن) -يخراسان جنوب(خراسان  يگاز يها روگاهينهاي شركت مديريت توليد فهرست شغل محل
كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل شغل

 تيري، مديمنيكارشناس ا 820
 يبحران وبهداشت حرفه ا

 روگاهين

 روگاهينشركت مديريت توليد 
 خراسان يگاز يها

 -خراسان جنوبي 
 قاين

 1 مرد آزاد

 روگاهين ديتول تيريمدشركت  يكارشناس مال 821
 خراسان يگاز يها

 - يخراسان جنوب
 نيقا

 1 مرد آزاد

 ي (تبريز)شرق جانيبرق آذربا ديتول تيريشركت مدهاي فهرست شغل محل

كد 
 شغل

 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل
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برق  ديتول تيريشركت مد كارشناس اداري 912
 يشرق جانيآذربا

 -شرقيآذربايجان 
 تبريز

 1 مرد آزاد

 )نكا-(مازندران  يميسل ديبرق شه ديتول تيريشركت مد

كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل شغل

 تيري، مديمنيكارشناس ا 1010
 يبحران وبهداشت حرفه ا

 روگاهين

برق  ديتول تيريشركت مد
 نكا - يميسل ديشه

 1 مرد آزاد نكا –مازندران 

برق  ديتول تيريشركت مد روگاهين راتيكارشناس تعم 1011
 نكا - يميسل ديشه

 1 مرد آزاد نكا –مازندران 

برق  ديتول تيريشركت مد روگاهين راتيكارشناس تعم 1012
 نكا - يميسل ديشه

 1 مرد %25ايثارگران  نكا –مازندران 

 يزد) -يزد (يزدبرق  ديتول تيريشركت مد
كد 
 تعدادجنسيت نوع سهميه محل خدمت نام شركت عنوان شغل شغل

 1 مرد آزاد يزد -يزد شركت مديريت توليد برق يزد يكارشناس ادار 1110

 1 مرد %25ايثارگر  يزد -يزد زديبرق  ديتول تيريشركت مد يكارشناس ادار 1111

 1 مرد آزاد يزد -يزد زديبرق  ديتول تيريشركت مد اطلاعات يكارشناس فناور 1112

 2 مرد آزاد يزد -يزد زديبرق  ديتول تيريشركت مد شيميكارشناس  1113

 
 يقانون يهاهيو سهم ازاتيسوم: امت خشب
 ) امتياز بومي بودن1

نمره در ) 2/1دهم ( دو و كي بيبا ضر )هاي مركز استانغير از شهرستان( شهرستان يداوطلبان بوم نمره -1-1
 گردد. مي لحاظ يمكتسبه آزمون كتب

 گردند.مي يتلق شهرستان يداوطلب بومباشند،  ريز يهايژگياز و يكي يكه حداقل دارا يافراد -2-1
 باشد. يكياستخدام  يبا شهرستان محل موردتقاضا برا ،يهمسر و ايشهرستان محل تولد داوطلب  �
مسلح (اعم از شاغل و  يروهاين ايو  يياجرا يهاشاغل در دستگاه يمانيو پ يهمسر و فرزندان كاركنان رسم �

كه شهرستان محل  رويوزارت ن رمجموعهي) زيردولتي) و وابسته (غيتابعه (دولت يهابازنشسته) و شركت اي
 باشد. يكياستخدام آنان  يراتقاضا ب داوطلب با شهرستان محل مورد نيوالد يبازنشستگ اي يخدمت فعل

را به صورت  )دانشگاه ايو  رستانيدب ،ييراهنما ،يي(ابتدا يليسال از سنوات تحص )4داوطلب حداقل چهار ( �
 كرده باشد. ياستخدام ط يتقاضا برا متناوب در شهرستان محل مورد اي يمتوال

استخدام را  يدر شهرستان محل مورد تقاضا برا مهيسال سابقه پرداخت حق ب )4داوطلب حداقل چهار ( �
 داشته باشد.
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در شهرستان محل مورد تقاضا  مهيسال سابقه پرداخت حق ب )4همسر داوطلب، حداقل چهار ( ايپدر، مادر و  �
 استخدام را داشته باشند. يبرا

مستندات و مدارك  ت،يبرابر ظرف سهبند، لازم است در صورت قرار گرفتن در فهرست  نيداوطلبان موضوع ا :توجه
 يكه متعاقباً از سو يمدارك و قبل از مصاحبه استخدام يدر زمان بررس ازين مدارك مورد ريبودن را به همراه سا يبوم

در موعد مقرر به منزله حذف از  هيدييتا ارائهاست عدم  يهيبد .نديارائه نما ،استخدام اعلام خواهد شد يشركت متقاض
 باشد. يمزبور م هيجذب در سهم نديفرا
 ) سهميه ايثارگران2

 به ايثارگرانلازم) (در صورت كسب حد نصاب نمره  ياستخدامنيازهاي %) از كل  30درصد ( يستا سقف  -1-2
بايست در مي طييابد كه افراد واجد شرااختصاص مي ريزشرح به  " قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران "مشمول 

 :خود به رقابت بپردازند نيآزمون شركت نموده و در ب
، همسر و فرزندان فاقد شغل به جانبازان، آزادگان ياستخدامظرفيت ) از %25و پنج درصد ( ستيب -1-1-2

) و بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان با مدت اسارت %25درصد ( پنج و ستيجانبازان ب، همسر و فرزندان شهدا
  .يابداختصاص ميبه ترتيب نمره مكتسبه  ديخواهر و برادر شه ي يك سال اسارت، پدر و مادر،و بالا كسالي

ها)، به رزمندگان (با حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ياستخدامظرفيت از ) %5پنج درصد ( -2-1-2
) و فرزندان آزادگان كمتر از يك سال %25همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زير بيست و پنج درصد (

  يابد.  به اختصاص مياسارت به ترتيب نمره مكتس
 (يك مميز سه دهم) در آزمون 3/1فرزندان ايثارگر همكار وزارت نيرو پس از كسب حد نصاب لازم، از ضريب  -2-2

 پردازند. ) با ساير ايثارگران به رقابت مي%5يا  %25شوند و در سهميه انتخابي (برخوردار مي كتبي
خانواده ها، همسر و (جانبازان و آزادگان و فرزندان و همسران آن ثارگرانيا يمعتبر برا هيدييمرجع صدور تا -3-2

مسلح در مورد  يروهاين يهااز رده كيهر  يانسان يرويرزمندگان، معاونت ن يو برا ثارگرانيو امور ا ديشه اديبن شهدا)
 يروهايو ن انيجير مورد بسد يمستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلام جيبس يانسان يرويرزمندگان خود، معاونت ن

 يمعاونت توسعه و منابع انساني اعم از مستخدمين دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل، مردم
متقاضيان بايد تاييديه مربوطه را در روز بررسي مدارك ارايه  .باشنديدر مورد جهادگران م يوزارت جهاد كشاورز

 باشد.يمزبور م هيجذب در سهم نديدر موعد مقرر به منزله حذف از فرا هيدييتا ارائهاست عدم  يهيبدنمايند. 
 ) سهميه معلولين3

 احراز شغل و طيمشروط بر دارا بودن شرا يمعلولان عادظرفيت استخدامي به از %)  3تا سقف سه درصد ( -1-3
 بيبه ترتو تاييد پزشك معتمد شركت ذيربط،  در نيروگاه نظر متناسب با شغل مورد يجسم ييتوانا از يبرخوردار

 يابد.اختصاص مينمره مكتسبه 
 اركمد يدر زمان بررس يمعلولان عاد يبرا ربط،يو حسب مورد از مراجع ذ يستياز سازمان بهز يارائه گواه -2-3
 است. يالزام

 
 دهد.ها در مشاغل را نشان ميوزيع سهميهت 6و   5ول شماره اجد
 

 كمك كارشناسي -تكنسيني ها در مشاغل هيسهم عيتوز: 5جدول شماره 
 %3معلولين  %5ايثارگران  %25ايثارگران  آزاد محل خدمت عنوان شغل
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 تعداد
جنسيتتعدادجنسيتتعدادجنسيتتعدادجنسيتتعداد كل

تكنسين ايمني و 
بهداشت حرفه اي 

 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 ايرانشهر -بلوچستان
         مرد 1 مرد 2 3

تكنسين ايمني و 
بهداشت حرفه اي 

 نيروگاه

برداري شركت بهره
خراسان -نيروگاه طرشت 

 شمالي، نيروگاه شيروان 
             مرد 2 2

تكنسين ايمني و 
بهداشت حرفه اي 

 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
     مرد 2 2 شهيد رجايي

        
برداري تكنسين بهره
 نيروگاه

 برق شركت مديريت توليد
         مرد 2 مرد 6 8 رامين 

برداري تكنسين بهره
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 ايرانشهر -بلوچستان
     مرد 1 مرد 4 مرد 7 12

برداري تكنسين بهره
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 -كنارك-بلوچستان
 چابهار

             مرد 2 2

برداري تكنسين بهره
 نيروگاه

برداري شركت بهره
خراسان -نيروگاه طرشت 

 شمالي، نيروگاه شيروان 
     مرد 1 مرد 3 مرد 7 11

برداري تكنسين بهره
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
  مرد  1 مرد 2 مرد 9 مرد 28 40 اراك -شازند 

برداري تكنسين بهره
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
         مرد 1 مرد 3 4 كرمان

تكنسين تعميرات 
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
 -سيستان و بلوچستان

 بمپور
             مرد 2 2

تكنسين تعميرات 
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 -كنارك-بلوچستان
 چابهار

             مرد 1 1

تكنسين تعميرات 
 نيروگاه

برداري شركت بهره
خراسان -نيروگاه طرشت 

 شمالي، نيروگاه شيروان 
             مرد 2 2

تكنسين تعميرات 
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
         مرد 1 مرد 2 3 همدان -شهيد مفتح 

تكنسين تعميرات 
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
     مرد 1 مرد 2 مرد 4 7 اراك -شازند 
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تكنسين تعميرات 
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
 مرد 1 مرد 2 3 كرمانشاه -بيستون 

        
تكنسين تعميرات 

 نيروگاه
شركت مديريت توليد برق 

 مرد 2 مرد 3 5 شهيد رجايي
        

تكنسين شيمي 
 نيروگاه

شركت مديريت توليد 
     مرد 1 مرد 2 مرد 4 7 رامين 

تكنسين شيمي 
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
نيروگاه هاي سيستان و 

 ايرانشهر -بلوچستان
         مرد 3 مرد 3 6

تكنسين شيمي 
 نيروگاه

برداري شركت بهره
خراسان -نيروگاه طرشت 

 شمالي، نيروگاه شيروان 
         مرد 1 مرد 1 2

تكنسين شيمي 
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
     مرد 1 مرد 1 مرد 3 5 شهيد رجايي

تكنسين شيمي 
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
     مرد 1 1 كرمانشاه -بيستون 

        

 كمك كارشناس اداري
شركت مديريت توليد برق 

 مرد 2 3 همدان -شهيد مفتح 
  

     مرد 1

كمك كارشناس 
 بازرگاني و انبار

شركت مديريت توليد برق 
 -سيستان و بلوچستان

 بمپور
 مرد 1         مرد 1 2

كمك كارشناس 
 بازرگاني و انبار

شركت مديريت توليد برق 
             مرد 1 1 همدان -شهيد مفتح 

برداري تكنسين بهره
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
         مرد 1 مرد 4 5 آذربايجان شرقي

برداري تكنسين بهره
 نيروگاه

شركت مديريت توليد برق 
 مرد 2 مرد 2 4 شهيد رجايي

        
 مرد 2 مرد 8 مرد 36 مرد 97 143 جمع

 
 

 كارشناسي ها در مشاغلهيسهم عي: توز6جدول شماره 

تعداد  محل خدمت عنوان شغل
 %3معلولين  %5ايثارگران  %25ايثارگران  آزاد

جنسيتتعداد جنسيتتعداد جنسيتتعدادجنسيتتعداد

 شركت مديريت توليد كارشناس اداري
 برق آذربايجان شرقي

             مرد 1 1

 كارشناس اداري

شركت مديريت توليد 
برق نيروگاه هاي 
 -سيستان و بلوچستان

 زاهدان 

             مرد 1 1
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 كارشناس اداري
شركت مديريت توليد 

 برق شهيد رجايي
 مرد 1         مرد 1 2

 كارشناس اداري
شركت مديريت توليد 

 برق يزد
         مرد 1 مرد 1 2

 كارشناس اداري

مديريت توليد برق 
شهيد فيروزي (طرشت) 

خراسان شمالي، -
 نيروگاه شيروان 

         مرد 1 مرد 1 2

كارشناس ايمني ، 
مديريت بحران 

وبهداشت حرفه اي 
 نيروگاه

شركت مديريت توليد 
 نكا -برق شهيد سليمي 

             مرد 1 1

كارشناس ايمني ، 
بحران مديريت 

وبهداشت حرفه اي 
 نيروگاه

شركت مديريت توليد 
 -برق شهيد مفتح 

 همدان

         مرد 1 مرد 1 2

كارشناس ايمني ، 
مديريت بحران 

وبهداشت حرفه اي 
 نيروگاه

شركت مديريت توليد 
 برق كرمان

             مرد 1 1

كارشناس ايمني ، 
مديريت بحران 

وبهداشت حرفه اي 
 نيروگاه

نيروگاه هاي شركت 
خراسان  -گازي خراسان

 جنوبي، قاين

             مرد 1 1

كارشناس ايمني ، 
مديريت بحران 

وبهداشت حرفه اي 
 نيروگاه

شركت مديريت توليد 
 برق شهيد رجايي

             مرد 1 1

كارشناس بازرگاني 
 و انبار

شركت مديريت توليد 
برق نيروگاه هاي 
-سيستان و بلوچستان

 چابهار -كنارك

             مرد 1 1

كارشناس بازرگاني 
 و انبار

شركت مديريت توليد 
 برق شهيد رجايي

         مرد 1   0 1

كارشناس بهره 
 برداري  نيروگاه

شركت مديريت توليد 
 برق كرمان

         مرد 1 مرد 1 2

كارشناس بهره 
وري وسيستمهاي 

 مديريتي

شركت مديريت توليد 
 برق شهيد رجايي

             مرد 1 1

كارشناس 
 تحقيقات

شركت مديريت توليد 
 برق كرمان

     مرد 1         1
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كارشناس 
 تعميرات نيروگاه 

شركت مديريت توليد 
 نكا -برق شهيد سليمي 

         مرد 1 مرد 1 2

كارشناس 
 تعميرات نيروگاه 

شركت مديريت توليد 
 برق كرمان

             مرد 1 1

فناوري كارشناس 
 اطلاعات

شركت مديريت توليد 
 برق يزد

             مرد 1 1

شركت مديريت توليد  كارشناس شيمي
       مرد 2 2 برق يزد

 كارشناس مالي

شركت مديريت توليد 
برق نيروگاه هاي 
 -سيستان و بلوچستان

 زاهدان 

     مرد 1     مرد 1 2

 كارشناس مالي
شركت مديريت توليد 

 رجاييبرق شهيد 
             مرد 1 1

 كارشناس مالي
شركت نيروگاه هاي 

خراسان  -گازي خراسان
 جنوبي، قاين

             مرد 1 1

 كارشناس مالي

مديريت توليد برق 
شهيد فيروزي (طرشت) 

خراسان شمالي، -
 نيروگاه شيروان 

            مرد 1 1

 مرد 1 مرد 2 مرد 6 مرد 22 31 جمع
 
 خاص امتيازات) 4

كسب حد ( و قبولي در صورت شركتبه منظور ايجاد و حفظ انگيزه در همكاران متخصص و متعهد صنعت آب و برق، 
گردد و سپس با مشمولين آزاد به رقابت ضرايبي در نمرات آزمون مشمولين زير، لحاظ مي، )نصاب لازم در آزمون

 پردازند.  مي
حوزه كاركنان صنعت آب و برق كه به صورت مستقيم با يا فداكاران صنعت و يكي از فرزندان يا همسر  -1-4

 هاي تابعه (دولتي) / وابسته (غيردولتي) وزارت نيروموسسات و مراكز آموزشي و پژوهشي/ شركتستادي، 
 و يا دچار از نموده باشندكه در حين مأموريت و يا حوادث ناشي از كار فوت در صورتي ،نمايندمي همكاري

برخوردار و با عمومي و تخصصي كتبي دو دهم) در آزمون  و(يك  2/1ب ند، از ضريده باشكارافتادگي ش
  داوطلبان آزاد به رقابت خواهد پرداخت.  

هاي تابعه (دولتي) / فرزند كاركنان شاغل و بازنشسته موسسات و مراكز آموزشي و پژوهشي و شركت -2-4
سال سابقه آخر خدمت آنان در صنعت آب و برق  20وابسته (غيردولتي) زيرمجموعه وزارت نيرو كه حداقل 

داوطلبان آزاد به  برخوردار و باعمومي و تخصصي يك دهم) در آزمون  و(يك  1/1 طي شده باشد، از ضريب
 رقابت خواهد پرداخت.

اجتماعي  تأمينو با ارائه سوابق بيمه آخرين شركت محل خدمت همكار  ،ي فوقبندهامرجع صدور تأييديه براي  تذكر:
  باشد.ميقابل قبول 
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 : مواد آزمونچهارمبخش 

 داده خواهد شد. يدفترچه سؤال اختصاص كيو  يعموم تدفترچه سؤالا كياز داوطلبان،  كيهر  به
 :شوديم نييتع ريبه شرح ز يمواد آزمون عموم -الف

 )ICDLگانه هفت يهااطلاعات (مهارت يفناور- 1
 يو آمار مقدمات ياضير- 2
 نگارش نييو آ يفارس اتيزبان و ادب- 3
 *يمعارف اسلام- 4
 يعموم يسيزبان انگل- 5
 يو قانون اساس يدانش اجتماع ،ياطلاعات عموم- 6
 يهوش و استعداد شغل- 7
معاف  ،يمعارف اسلام تبه سؤالا يياز پاسخگو رانيا ياسلام يجمهور يمصرح در قانون اساس ينيد يهاتياقل -*

 محاسبه خواهد شد. تسؤالا ريداوطلبان براساس مجموع تراز شده سا نيصورت، نمره مكتسبه ا نيا بوده و در
 مشخص شده است. 8 و 7 ول شمارهادر جد ،هاشغلاز  كيهر  يبرا يآزمون تخصص مواد -ب

 
 مشاغل تكنسيني و كمك كارشناسي كتبي تخصصي. مواد آزمون 7جدول شماره 

 مواد آزمون عنوان شغل رديف

1 
تكنسين ايمني و 
بهداشت حرفه اي 

 نيروگاه

 اصول ايمني 
 ايمني در برق

 بهداشت محيط كار

تكنسين شيمي نيروگاه 2
 شيمي تجزيه و آزمايشگاه
 شيمي آلي و آزمايشگاه
 تصفيه آب و آزمايشگاه

تكنسين تعميرات  3
 نيروگاه

 مدارهاي الكتريكي
 و ترانسفورماتورها) DCو  ACهاي هاي الكتريكي (مباني، ماشينماشين

 اندازه گيري الكتريكي

تكنسين بهره برداري   4
 نيروگاه

 استاتيك و مقاومت مصالح
 مكانيك سيالات

 ترموديناميك و انتقال حرارت

 كمك كارشناس اداري 5
 حقوق اداري

 روانشناسي كار
 هاي اداريتشكيلات و روش

كمك كارشناس  6
 بازرگاني و انبار

 انبار يمبان
 انبارداري و توزيع ،ي خريدهاسيستم

 2اصول حسابداري 
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 . مواد آزمون كتبي تخصصي مشاغل كارشناسي8جدول شماره 
 مواد آزمون  عنوان شغل رديف

 نيروگاه كارشناس تعميرات 1
 رله و حفاظت  

 ماشينهاي الكتريكي
 مدارهاي الكتريكي

 ري نيروگاهكارشناس بهره بردا 2
 مكانيك سيالات

 ترموديناميك و انتقال حرارت
 استاتيك و مقاومت مصالح

 يكارشناس بهره ور -كارشناس تحقيقات   3
 يتيريمد يهاوسيستم

 اصول بهره وري و تضمين كيفيت 
 تحقيق در عمليات 

 هاسيستمتجزيه و تحليل  

 كارشناس فناوري اطلاعات 4
 مباني فناوري اطلاعات
 مهندسي نرم افزار 

 شبكه هاي كامپيوتري

اي كارشناس ايمني، مديريت بحران وبهداشت حرفه 5
 نيروگاه

 عوامل شيميايي و فيزيكي محيط كار  
 بهداشت محيط كار

 اصول ايمني و ايمني حريق 

 كارشناس اداري 6
 تئوري مديريت و سازمان

 مديريت منابع انساني 
 حقوق اداري و قانون كار

 كارشناس بازرگاني و انبار  7
 يحقوق بازرگان

 سيستم هاي خريد، انبارداري و توزيع 
 مديريت و سازمان مباني

 كارشناس مالي 8
 اصول حسابداري

 بودجه، قانون محاسبات و قانون مناقصات
 مديريت مالي 

 شيميكارشناس  9
 شيمي تجزيه و آزمايشگاه
 شيمي آلي و آزمايشگاه
 تصفيه آب و آزمايشگاه

 دروس و نمره كل بيمحاسبه ضرا نحوه: پنجم بخش
  .خواهد شد محاسبه) 5/2( و نيم دوبا ضريب  ياختصاصو دروس ) 1با ضريب يك ( ينمره كل دروس عموم -1-5
 از نمره نفر اول سه نمره مكتسبهميانگين  )%50پنجاه درصد (حداقل كسب  ،حد نصاب لازم براي قبولي -2-5

 باشد.  كل مي
موثر است و در  ييدر نمره نها فقطو امتيازات خاص  ي، سهميه ايثارگرانمربوط به داوطلبان بوم بيضر :1 تبصره

 نخواهد شد. لحاظنصاب  حد نييتع
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 آيد. نمره نهايي پس از اعمال ضرايب مربوطه در نمره كل بدست مي - 3-5
مندرج در  هيدر كد شغل محل با توجه به سهم تيبرابر ظرف سه زانيبه مبر اساس نمره نهايي داوطلبان  -4-5

 خواهند شد. يانجام مراحل مصاحبه معرف يدفترچه برا
مصاحبه امتياز درصد  30و  ييدرصد از نمره نها 70شامل شدگان نهايي امتيازات آنان  ملاك انتخاب قبول -5-5

 .خواهد بود
 كيو در هر  5-5امتياز مكتسبه با توجه به موارد مذكور در بند  نيبالاتر ترتيبه ب ،انتخاب قبول شدگان نهايي -6-5

 .ها خواهد بودهياز سهم
 

 اعلام نتايج و تطبيق مدارك : زمان ثبت نام، برگزاري آزمون،ششمبخش 

 17/12/1400 سه شنبهروز صبح  8ساعت  توانند ازرايط مندرج در اين آگهي ميشداوطلبان پس از مطالعه دقيق  -6-1
نام در آزمون ثبت www.nri.ac.irبه آدرس اينترنتي   طريق سايتاز  28/21/1400مورخ شنبه روز  24لغايت ساعت 

 .نمايند
ريال) به عنوان هزينه شركت در  و دويست هزار يك ميليون( ريال 1،200،000بايست مبلغ داوطلبان مي :1تبصره
 پرداخت نمايند.نام موجود در صفحه ثبت ريق درگاه اينترنتيط از آزمون

 .گرددوجه واريزي مسترد نمي و يا عدم قبولي، نام و پرداخت هزينه، در صورت انصرافپس از ثبت :2تبصره
ضروري است كليه داوطلبان اين كد را يادداشت نموده و در حفظ  ،پس از انجام كامل و دريافت كد رهگيري :3تبصره

 .آن دقت نمايند
 ورود هنگام عكس دارشناسنامه ملي يا  كارت و) كاغذ روي بر شده چاپ( آزمون جلسه به ورود كارت ارائه :4 تبصره

 .شد خواهد جلوگيري داوطلب ورود از صورت اين غير در است؛ الزامي حوزه به
 اينترنتي صورت به جلسه آزمون به ورود كارت توزيع زمان و 25/01/1401مورخ  شنبهپنجروز برگزاري آزمون،  -6-2
 www.nri.ac.ir سايت وب طريق از 25/01/1140 مورخ پنج شنبه روز لغايت 23/01/1140 مورخ شنبهسهروز  از

 .دگردمي انجام
كه در تقاضانامه درج خواهند نمود. ساعت  باشدكد رشته محل انتخابي ميداوطلبان،  يحوزه امتحان نييتع ملاك -6-3

 .ديداوطلبان خواهد رس يكارت شركت در آزمون درج و به آگاه يآزمون بر رو يشروع و محل برگزار
داوطلبان نبوده و مدارك داوطلبان  ياز سو ياطلاعات ارسال دييصدور كارت شركت در آزمون به منزله تا :5تبصره 

 ياستخدام مربوط و سپس به صورت متمركز در شركت مادرتخصص يآزمون، ابتدا توسط شركت متقاض يپس از اجرا
 خواهد شد. يبررس ربطيذ

 است. الزامي آزمون برگزاري زمان درتوسط داوطلبان،  هاي بهداشتيرعايت پروتكل -4-6
طريق از  10/02/1401مورخ  شنبهبرابر ظرفيت نهايي پذيرفته شده) روز  سهنتايج و قبول شدگان در آزمون ( -6-5

 گردد.اعلام مي  www.nri.ac.ir وب سايت
  شد.اعلام نتايج تعيين خواهد  همزمان با و ساير مراحل   تطبيق مداركزمان  -6-6
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گواهي فراغت از تحصيل كليه داوطلبان بايستي تا روز برگزاري آزمون كارت مربوط به وضعيت نظام وظيفه و  :1تبصره
 .آماده و صادر شده باشد

اصل و تصوير مدارك پذيرفته شدگان شامل: مدرك تحصيلي، شناسنامه، كارت ملي، مدرك وضعيت نظام  :2تبصره
 5قيد گرديده است، حداكثر مدارك اثبات بومي بودن كه در شرايط ثبت نام و  عدد 3به تعداد  3*4عكس  وظيفه و

الذكر در مهلت مقرر به منزله انصراف بايست ارايه گردد و عدم ارائه مدارك فوقروز پس از اعلام نتايج آزمون كتبي مي
 د.گرداعلام مي www.nri.ac.irمتعاقباً از طريق وب سايت محل تحويل مدارك  .وي تلقي خواهد شد

 .شوندبرابر ظرفيت پس از تطبيق و تكميل پرونده طي برنامه زماني وارد فرآيند مصاحبه مي سهپذيرفته شدگان  -6-7
 نامراهنماي ثبت بخش هفتم:

نام، به صفحه پرداخت پس از تكميل كليه اطلاعات فرم ثبتآزمون، نام ثبتپس از ورود به سايت داوطلبان  -7-1
 د.نمايننام معتبر داراي رمز پويا اقدام به پرداخت هزينه ثبتبانكي از طريق كارت توانند ميو  دنشواينترنتي منتقل مي

 از تايپ لاتين اطلاعات خودداري نماييد. -7-2
 صفحه كليد خاموش باشد. Caps Lockهنگام درج اطلاعات، كليد  -7-3
كلمات از يكديگر از كليد فاصله در هنگام درج اطلاعات خودداري نموده و براي جدا كردن  Enterاز زدن كليد  -7-4
)Space.استفاده نماييد ( 
 تكميل اطلاعات كليه فيلدها الزامي است. -7-5
 كد ملي خود را به صورت كامل (با درج صفر) و بدون خط تيره وارد نماييد.-7-6
و با  jpg فرمت(تمام رخ، زمينه روشن و جديد)، با  3×4براي الصاق عكس، از فايل اسكن شده عكس پرسنلي  -7-7

 .هاي غير پرسنلي ارسالي به هيچ وجه مورد قبول نخواهد بودكيلوبايت استفاده نماييد. عكس 70حجم حداكثر 
 باشد.پيكسل  300*400و حداكثر  كسليپ 200*300حداقل  دياندازه عكس اسكن شده با �
 واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لكه باشد. ديداوطلب با ريصوت �
 حذف شده باشد. ديعكس اسكن شده با ديزا يهاهيحاش �
 باشد. ديسف نهيزم يو دارا يالامكان عكس رنگيحت �

و داوطلبان لازم  باشدنمي قبول قابل) …شناسنامه و  ،ي(كارت مل ييشناسا يهاكارت ياسكن عكس از رو :1 تبصره
 .نديفوق، اقدام به اسكن نما حاتياست از اصل عكس و مطابق با توض

 گردد.يسلب م ينام داوطلب باطل شده و حق شركت در آزمون از وثبت رمعتبر،يدرصورت ارسال عكس غ :2 تبصره
درخصوص اشتباه در ارسال عكس داوطلبان، كه  ،يقبل يهاوجود آمده در آزمون با توجه به مشكلات به مهم: تذكر

گردد كه علاوه يم ديشود، رخ داده است، تاكانجام مي گرانينام آنان توسط دكه ثبت يداوطلبان يموضوع اكثراً برا نيا
به  يگريتا اشتباهاً عكس داوطلب د دييدقت نما يارسال عكسحتماً نسبت به كنترل  ،ينامبر كنترل اطلاعات ثبت

فرد به عنوان متخلف  ،ياز طرف متقاض ياست كه در صورت ارسال عكس اشتباه يهيعكس شما ارسال نگردد. بد يجا
 رفتار خواهد شد.  يو مطابق مقررات با و يتلق
باشد را به دلخواه تكميل و رقمي مي 5نام، فيلد مربوط به شماره بازيابي كه از نوع عددي و در انتهاي فرم ثبت -7-8

اره به همراه كد ملي و نام، با استفاده از اين شمآن را يادداشت نماييد. در صورت فراموش كردن شماره رهگيري ثبت
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توانيد شماره رهگيري خود را بازيابي نماييد. لذا تا پايان مراحل آزمون از اين شماره كاملاً مراقبت شماره شناسنامه مي
 نماييد.

 پس از تكميل اطلاعات، شماره رهگيري ارائه شده را يادداشت نماييد. ضمناً امكان چاپ اطلاعات نيز وجود دارد. -7-9
 ساير موارد هشتم:بخش 

همان  لانيالتحص) صرفاً فارغياستخدام يازهاين 2و  1(مشخص شده در جداول  يامتحان هاياز شغل كيدر هر  -1-8
، منظور رشته دهشن رذك شيكه گرا يليتحص يهادر مورد رشته. ندباشميشركت  مورد نيازو مقطع  شيرشته، گرا

حائز شرايط اعلام شده، داراي هرگونه مدرك تحصيلي  دافردرصورتي كه ابديهي است  باشد.مي شيبدون گرا يليتحص
  .لحاظ نخواهد كردرا  مقطع بالاترمدرك تحصيلي  ،هيچ عنواني بهشركت مورد نياز باشند، مقطع بالاتر از مقطع  در

 باشد.مي 2و  1 ول شمارهاملاك صدور حكم كارگزيني افراد صرفاً بر اساس مقطع تحصيلي اعلام شده در جد: تبصره
. رديپذينام صورت مذكر شده در هنگام ثبت يليتحص شيداوطلبان با توجه به مقطع، رشته و گرا رشيپذ -2-8

 موارد و ارائه اصل مدارك مورد ادعا به عهده داوطلب خواهد بود. نيصحت و سقم ا تيمسئول
 .دينام نماشركت ثبت كيشغل محل در  كي يتواند صرفاً برا يآزمون، هر داوطلب م ناي در -3-8

مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام شده در متن آگهي و يا ارايه ناقص مدارك بر عهده  -8-4 
باشد و چنانچه در هر كدام از مراحل امتحان، مصاحبه و جذب، محرز شود كه داوطلب به اشتباه يا به عمد داوطلب مي

 لحاظ به همچنينو  بوده ملغي ايشان قبوليه نموده و يا فاقد شرايط مندرج در آگهي است، ئواقع ارااطلاعات خلاف 
 .آمد خواهد عمل به مقررات و قوانين طبق لازم اقدام استخدام، فرآيند نمودن طولاني

نام اينترنتي، آگهي، ثبتنام در آزمون نموده و قبل از شروع اقدام به ثبت اًشود كه شخصبه داوطلبان توصيه مي -8-5
. درصورت ايجاد هرگونه تغيير در كليه جزئيات مربوط به مراحل ايندمطالعه نم اًمدارك مورد نياز را دقيق نام ونحوه ثبت

پيگيري مراحل  ضمناً .به عمل خواهد آمد www.nri.ac.irبرگزاري آزمون، اطلاع رساني لازم از طريق پايگاه اينترنتي 
يافت كارت ورود به جلسه آزمون، آگاهي از زمان و مكان برگزاري آزمون الزامي بوده و مسئوليت آن به بعدي مانند در

 .باشدعهده داوطلب مي
نام را به روزهاي آخر موكول ننمايند و در صورت نام بهتر است ثبتيند ثبتاداوطلبان گرامي جهت سهولت در فر -8-6

اضح نبودن عكس ارسالي و يا ساير موارد اصلاحي، بعد از ثبت اطلاعات خود، نام، مانند ووجود اشكال در مراحل ثبت
 .نام خود مراجعه نموده تا از وضعيت تاييد اطلاعات اطمينان حاصل نمايدبه صفحه ثبت در اسرع وقت مجدداً

افرادي كه حائز بالاترين نمرات آزمون شده باشند، سه برابر ظرفيت به عنوان پذيرفته شدگان آزمون كتبي  -8-7
 تعيين و اعلام خواهند شد. )يو تخصص ي(عموم

بلكه قبولي نهايي پس از پذيرش در  ،باشدآزمون كتبي به هيچ وجه به منزله بكارگيري قطعي نمي قبولي در -8-8
و كسب حدنصاب نمره مصاحبه و انجام مراحل بعدي شامل معاينات پزشكي و اخذ  )يو تخصص ي(عموم آزمون كتبي

از  يينها نشيگزاحراز صلاحيت هاي عمومي با تاييد است  ديلازم به تاك .باشداز مراكز ذيصلاح مي هعدم سوء پيشين
 شد. انجام خواهد طيداوطلبان واجد شرا نيب

 تياستان حوزه فعال ياز شهرها كيخدمت و اشتغال به كار در هر  يبايست آمادگمي ييشدگان نها رفتهيپذ -8-9
 .شده است را داشته باشند نييتع ياستخدام يازهايظر كه در جداول نن شركت مورد

 تلفن شماره با) 14-8( اداري ساعات در توانندمي محترم داوطلبان ،ابهام يا و الؤس وجود صورتدر  -8-10
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